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AVVISO PUBBLICO

PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE AD INDAGINE DI
MERCATO AL FINE DI INDIVIDUARE IDONEI OPERATORI ECONOMICI DA
INVITARE A PROCEDURA FINALIZZATA ALI’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL
SERVIZIO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, DI CUI AL D. L.GS. N. 81/2008 E S.M.L, PER LA
DURATA DI ANNI TRE, AT SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL D. LGS. N.
50/2016 E S.M.I.,, COME SOSTITUITO DALL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DELLA L.
11/09/2020, N, 120 E S.M.L

Con il presente avviso questo G.A.L. intende effettuare un’indagine di mercato finalizzata ad
individuare idonei operatori economici da invitare a presentare preventivi al fine dell’affidamento
diretto del servizio per lo svolgimento degli adempimenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., per la durata di anni tre, ex art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs.
n. 50/2016 e s.m.i., come sostituito dall’art. 1, comma 2, lett. a) della L. 11/09/2020, n. 120 e s.m.i.

Si precisa che le manifestazioni di interesse che perverranno avranno 'unico scopo di far
conoscere alla scrivente struttura la disponibilita di operatori economici qualificati ad essere invitati
a presentare preventivi per I’espletamento del servizio di cui trattasi; pertanto, con il presente avviso
non & indetta alcuna procedura di gara, non viene richiesta alcuna offerta economica e non sono
previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio.

Il presente avviso ha uno scopo puramente esplorativo, senza I’instaurazione di posizioni
giuridiche od obblighi negoziali nei confronti di questo G.A.L., che si riserva la facolta di sospendere,
modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato ¢ di non dare seguito ad alcuna
procedura, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Art. 1 — Stazione appaltante
G.A.L. Valli Marecchia e Conca Soc. Cons. a 1.1. con sede in Via G. Mazzini, 54 - 47863 Novafeltria
(RIN) - tel. 0541 1788204,

Art, 2 — Normativa di riferimento
e D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e s.m.i., specificatamente per quanto riguarda gli appalti sotto soglia;
o L.11/09/2020, n. 120 e s.m.i. in relazione all’aggiudicazione dei contratti pubblici sotto soglia;

-
—
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¢ Linec Guida ANAC n. 4 approvate in data 26/10/2016 ed aggiornate in data 01/03/2018,
specificatamente al punto 4 — 1.’ affidamento e ’esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore a 40.000 euro;

s Regolamento interno del G.A.L. approvato con deliberazione di C.ID.A. n. 08 del 09/05/2018.

Art. 3 — Servizio oggetto dell’indagine di mercato
Il servizio in argomento ha per oggetto lo svolgimento degli adempimenti in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro, di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., nei seguenti termini:

A) Consulenza tecnica in materia di sicurezza sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. §1/2008 e s.m.i.,

consistente in:

~ Redazione/aggiornamento della valutazione dei rischi in ambiente di lavoro e documenti relativi
(Documento di Valutazione dei Rischi — DVR) ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. a) e dell’art.
28 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

- Verifica della documentazione aziendale in relazione alle autorizzazioni relative alle attivita, alle
attrezzature ed agli impianti presenti in azienda;

- Sopralluogo negli ambienti di lavoro in relazione alla sicurezza e salute;

— Verifica dei requisiti minimi di sicurezza per macchine ed attrezzature, come da normativa
vigente;

— Predisposizione delle pratiche amministrative relative alla sicurezza e salute negli ambienti di
lavoro (nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, consultazione con il
Medico competente, assistenza all’individuazione ed alla nomina del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza e dei Preposti, ecc.);

— Assistenza all’individuazione degli Addetti all’ Antincendio ed al Primo Soccorso;

— Informazione per le varie figure aziendali sulla valutazione dei rischi e sulla programmazione
degli interventi,

— Informazione base ai lavoratori sui temi della sicurezza e salute sul lavoro come da art. 36 e 37
del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

- Assistenza telefonica entro i termini di decorrenza contrattuale;

B) Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione:
L’attivita dovra essere espletata come previsto dall’art. 33 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. da tecnico
abilitato in possesso dei necessari requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.1.;

C) Protocollo sanitario e attivitd di medicina del lavoro:

C.1) Redazione/aggiornamento di relazione sanitaria, collaborazione sanitaria e sopralluogo;
C.2) Visite mediche biennali o quinquennali, salvo diverse indicazioni del medico, con riferimento
an. 5 dipendenti;

D) Corso sicurezza lavoratori, ai sensi dell’art. 37, commi 1 e 3, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,,
riferito alla formazione di n, 5 dipendenti, nei casi in cui sia necessario;

E) Corso primo soccorso, ai sensi del D.M. 388 del 15/07/2003, per la formazione di n. 1 dipendente,
qualora sia necessario;

I") Corso antincendio, ai sensi dell’art. 37, comma 9, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., in conformita
al programma riportato nell’allegato IX del D.M. 10/03/1998, per la formazione di n. 1 dipendente,
qualora sia necessario;



G) Ogni ulteriore obbligo non sopra indicato ma necessario al fine dei corretti e completi
adempimenti di legge in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Art. 4 — Durata del servizio
Tl servizio in argomento avra una durata di anni tre,

Art. 5 — Corrispettivo dell’appalto
1l corrispettivo si intende comprensivo di ogni qualsiasi spesa che 1’operatore economico dovra
sostenere per I’esecuzione del servizio.

Art. 6 — Importo del servizio
La stima del valore del servizio oggetto di affidamento & pari a € 3.600,00 (I.V.A. esclusa).

Art. 7 — Procedura di affidamento — Criterio di aggiudicazione

Procedura di affidamento.

1l G.A.L., espletata la presente procedura, provvedera ad inviare la lettera d’invito alla presentazione
dei preventivi.

Alla procedura verranno invitati tutti gli operatori economici, in possesso dei requisiti di cui al
successivo att. 9, che avranno presentato valida manifestazione di interesse e non sara operata alcuna
limitazione in ordine al numero di operatori economici tra i quali effettuare la selezione,

Il G.A.L. si riserva la facolta di procedere all’invio della richiesta di preventivo anche in presenza di
una sola manifestazione di interesse pervenuta.

L’eventuale aggiudicazione del servizio sara effettuata con affidamento diretto ex art. 36, comma 2,

- lett, a) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., come sostituito dall’art. 1, comma 2, lett. a) della L. 11/09/2020,

n. 120 e s.m.i.
Criterio di aggiudicazione: minor prezzo ai sensi dell’art, 95 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.1.

Art. 8 — Operatori economici ammessi a partecipare
Sono ammessi a partecipare i soggetti di cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. in possesso dei
requisiti di cui al successivo articolo 9.

Art. 9 — Requisiti richiesti

1. Requisiti di carattere generale. Possono presentare la loro manifestazione di interesse gli
operatori economici che non versano in una cualsiasi causa di esclusione dalla partecipazione a
procedure di appalto o concessione di cui all’articolo 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 1 partecipanti
non devono trovarsi, in ogni caso, in nessun’altra ipotesi di incapacita a contrattare con la Pubblica
Amministrazione e non avere avuto I’applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che
impediscono di contrarre con la Pubblica Amministrazione.

2. Requisiti minimi. Possono presentare la manifestazione di interesse tutti i soggetti di cui
all’articolo 45 del D. Lgs. n. 50/2016 ¢ s.m.i. che al momento della presentazione della domanda
siano in possesso di idoneita professionale (art. 83, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016 € s.m.i.)
ovvero iscrizione nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel
registro delle commissioni provinciali per 1’ artigianato, per attivitd coerenti con I’oggetto del presente
avviso.

Art. 10 — Termini e modalita di presentazione della manifesiazione di interesse

La manifestazione di interesse, redatta esclusivamente nella forma di cui all’allegato A, dovra
essere  presentata a questo G.A.L. esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo
pec@pec.vallimarecchiacconca.it entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 08 aprile 2022 allegando
documenti informatici statici ed immodificabili.




Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse:

e pervenute oltre il termine sopra indicato;

¢ che presentino documentazione incompleta;

e non sottoscritte o non corredate di copia fotostatica (fronte e retro) non autenticata, di un
documento di identitd del dichiarante in corso di validita.

Art, 11 — Altre informazioni

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet di questo G.A.L. www.vallimarecchiaeconca.it
Il trattamento dei dati inviati dai soggetti inferessati si svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel D, Lgs. n. 196/2003 e nel Regolamento Europeo 679/2016 per finalitd unicamente
connesse alla procedura di che trattasi. Responsabile del trattamento dei dati & il Presidente del G.A.L.
Valli Marecchia e Conca.

Ricopre il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016
¢ s.an.i., il Dott. Arch. Cinzia Dori; e-mail direzione.gal@vallimarecchiaeconca.it — tel. 0541
1788204,
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Allegati:
- Manifestazione di interesse (allegato A).




